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	REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
	evaluación anual de desempeño laboral

docentes y directivos docentes decreto ley 1278 de 2002



Resumen Competencias, Contribuciones, Criterios y Evidencias
Docente: Nombre del docente
	Competencias funcionales

	Área de gestión
	Competencia
	Contribución individual
	Criterios de evaluación
	Evidencias 

	Área
	Calificación
	
	
	
	

	Académica
40%
	
	DOMINIO             CURRICULAR
	Ajuste de planes de aula en ciencias en grado séptimo , decimo y once
	De acuerdo con los estándares del MEN se unificaran en secundaria los programas y planes de aula para todos los niveles
	Planes de aula actualizados digital , proyectos transversales , PRAES

	
	
	PLANEACION Y ORGANIZACIÓN ACADEMICA
	Al inicio del año escolar lidere la organización de los planes de aula del área de ciencias , se socializaron con los estudiantes.
	Se llevaran los registros y controles de asistencia , citaciones a Padres y valoraciones
	Registros de asistencia estudiantes , consolidados notas , registros de asistencia reunión de padres de familia

	
	
	PEDAGOGICA Y DIDACTICA
	Trabaje con el proyecto de producción industrial en la especialidad , esta siendo compartido como experiencia significativa representando a la institución
	Se llevaran a cabo diferentes proyectos de aula que involucren pedagogías activas y metodología por proyectos
	Presentación productos finales del proyecto producción Industrial.

Sistematización de experiencia significativa

Exposición de muestras científicas

	
	
	EVALUACION DE APRENDIZAJES
	Se entreno a los estudiantes a mi cargo en la preparación de pruebas tipo ICFES , los grados once recibieron un programa enfocado a la preparación de las pruebas de estado. Dentro de los programas de cada grado se implemento el trabajo experimental en el laboratorio
	Se diseñaran diferentes estrategias de evaluación , practicas de laboratorio y se complementara con evaluaciones de periodo tipo ICFES
	Evaluaciones de Periodo tipo ICFES
 Evaluación Proyecto de Producción Industrial

Registros de notas

	Administrativa
15%


	
	USO DE         RECURSOS
	se realizo un inventario de laboratorio , periódicamente se realizo mantenimiento  y administre el uso de este espacio y de los recursos para los docentes del área
	Se realizara el inventario de laboratorio .y se diseñara la administración para mejorar el uso de este espacio.

Se gestionara la consecución de reactivos y vidriería
	Guías de laboratorio para todos los grados.
Inventario de laboratorio

 Facturas de compra de insumos y reactivos

	
	
	SEGUIMIENTO DE PROCESOS
	Entregue toda la documentación requerida en administración y realice el seguimiento académico de los estudiantes de mi dirección de grupo , diligencie todos los registros de seguimiento en su observador y las asistencias a reuniones de padres de familia
	Se llevaran los registros y controles de asistencia , citaciones a Padres y valoraciones
	Registros de asistencia
Registros de notas

Registros asistencia a reuniones padres de familia

	Comunitaria
15%
	
	COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL
	Realice comunicados y circulares para informar de el desarrollo de las actividades del área ,elabore las actas de reunión de áreas y participe en el desarrollo de la evaluación institución en la gestión administrativa. 
	Se planearan reuniones de área y por gestión para llegar a acuerdos los cuales se dejaran por escrito.
Se enviaran comunicados a padres de familia sobre eventos y actividades especiales en la institucion
	Actas de reunión de área.
Registro de asistencia a reunión por gestiones

Circulares y comunicados por escrito a Padres de familia

	
	
	INTERACCION COMUNIDAD
	Realice capacitaciones a la comunidad educativa tanto estudiantes como padres de familia con el proyecto de producción industrial
	Se desarrollaran actividades que permitan la participación de la comunidad y el entorno
	Evidencias testimoniales de trabajo con la 

comunidad educativa.
Registro de actividades en el día E

Registros de asistencia del trabajo con Padres de Familia


	Competencias comportamentales

	Competencia
	Calificación
	Contribución Individual
	Criterios de evaluación
	Evidencias

	LIDERAZGO 10%
	
	Realice comunicados y circulares para informar de el desarrollo de las actividades del área ,elabore las actas de reunión de áreas y participe 
	Se planearan reuniones de área y por gestión para llegar a acuerdos los cuales se dejaran por escrito.

Se enviaran comunicados a padres de familia sobre eventos y actividades especiales en la institucion
	Programación de la semana cultural.

Representación de la institución en experiencias significativas en Cali

	TRABAJO EN EQUIPO 10%
	
	Realice comunicados y circulares para informar de el desarrollo de las actividades del área ,elabore las actas de reunión de áreas y participe 
	Se planearan reuniones de área y por gestión para llegar a acuerdos los cuales se dejaran por escrito.

Se enviaran comunicados a padres de familia sobre eventos y actividades especiales en la institucion
	Actas de reunión de comisiones de evaluación y promoción

Actas de reunión por gestiones

Actas de reunión de área

	COMPROMISO SOCIAL 10%

	
	Realice comunicados y circulares para informar de el desarrollo de las actividades del área ,elabore las actas de reunión de áreas y participe 
	Se planearan reuniones de área y por gestión para llegar a acuerdos los cuales se dejaran por escrito.

Se enviaran comunicados a padres de familia sobre eventos y actividades especiales en la institucion


	Capacitaciones a padres en preparación de productos para el hogar.

Acompañamiento de casos con maestra de apoyo

Taller para Padres sobre manejo de la convivencia


	Nombre completo del evaluado:

NOMBRE DEL DOCENTE
	Nombre completo del evaluador:

DIEGO ALBERTO SALCEDO MONTOYA

	Firma y número de cédula

123456789
	Firma y número de cédula

71598149

	Ciudad y fecha de concertación:
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NOTA: El docente o directivo docente evaluado debe conservar una copia firmada de este Anexo.
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